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★
企
業
フ
ィ
ラ
ン
ソ
ロ
ピ
ー
大
賞

ア
メ
リ
カ
ン
フ
ァ
ミ
リ
ー
生
命
保
険
会
社

【
贈
呈
理
由
】

ア
メ
リ
カ
ン
フ
ァ
ミ
リ
ー
生
命
保
険
会

社
は
が
ん
保
険
を
主
力
商
品
と
す
る
保
険

会
社
で
あ
る
が
、
が
ん
を
通
し
て
社
会
還

元
す
べ
く
、
社
員
、
保
険
販
売
代
理
店
が

一
体
と
な
っ
て
「
ア
フ
ラ
ッ
ク
が
ん
遺
児

奨
学
基
金
」「
ア
フ
ラ
ッ
ク
ペ
ア
レ
ン
ツ

ハ
ウ
ス
」「
ゴ
ー
ル
ド
リ
ボ
ン
運
動
」
の

３
つ
の
活
動
を
柱
と
し
た
プ
ロ
グ
ラ
ム
を

展
開
し
て
い
る
。

中
で
も
、
小
児
が
ん
の
た
め
に
地
方
か

ら
専
門
病
院
で
闘
病
す
る
子
ど
も
に
付
き

添
っ
て
く
る
家
族
の
た
め
の
宿
泊
施
設
「
ペ

ア
レ
ン
ツ
ハ
ウ
ス
」
は
、
現
在
、
東
京
に
２

棟
、
大
阪
に
１
棟
あ
る
。
安
価
に
宿
泊
出

来
る
だ
け
で
な
く
、
ソ
ー
シ
ャ
ル
ワ
ー
カ
ー

の
相
談
も
受
け
ら
れ
、
家
族
が
精
神
的
な

支
え
を
得
る
場
と
も
な
っ
て
い
る
。
運
営

に
か
か
る
費
用
は
、
８
割
を
超
え
る
社
員
や

販
売
代
理
店
で
あ
る
ア
ソ
シ
エ
イ
ツ
の
寄

付
や
チ
ャ
リ
テ
ィ
募
金
、
会
社
か
ら
の
マ
ッ

チ
ン
グ
ギ
フ
ト
で
賄
わ
れ
る
な
ど
、
全
社
を

挙
げ
て
の
活
動
と
な
っ
て
い
る
。

他
の
活
動
も
含
め
、
同
社
の
活
動
は
、

ス
テ
ー
ク
ホ
ル
ダ
ー
の
理
解
と
積
極
的

な
参
加
に
よ
り
支
え
ら
れ
て
お
り
、
企
業

フ
ィ
ラ
ン
ソ
ロ
ピ
ー
大
賞
の
モ
デ
ル
と
し

て
高
く
評
価
で
き
る
も
の
で
あ
る
。

【前列左から】
髙橋陽子（日本フィランソロピー協会）、岡田守行氏（シャープ）、
外池 徹氏（アフラック）、渡邉幸義氏（アイエスエフネット）、
島村秀樹氏（パスコ）、加藤景司氏（加藤製作所）

特集：CSRのベストプラクティス　第8回「企業フィランソロピー大賞」 CSRのベストプラクティス

第 8回
本業を生かして社会の問題解決に一石を投じた企業を顕彰する本賞。今年度は全国36社
の応募をいただき、著類選考と訪問によるヒアリングを経て、５社に決定しました。
贈呈式では受賞企業の先進的な取り組みに、会場は感動と称賛に包まれました。

【受賞企業】
■企業フィランソロピー大賞■
　アメリカンファミリー生命保険会社

■特別賞■
【先進雇用モデル賞】アイエスエフネットグループ
【未来への環境リレー賞】  シャープ株式会社
【いのちを救うバードアイ賞】  株式会社パスコ
【人財ハーモニー賞】 株式会社加藤製作所

企業フィランソロピー大賞

★
特
別
賞
【
先
進
雇
用
モ
デ
ル
賞
】

ア
イ
エ
ス
エ
フ
ネ
ッ
ト
グ
ル
ー
プ

【
贈
呈
理
由
】

ア
イ
エ
ス
エ
フ
ネ
ッ
ト
グ
ル
ー
プ
は

「
雇
用
の
創
造
」
を
目
指
し
た
Ｉ
Ｔ
企
業

で
あ
り
、
五
大
採
用
（
ニ
ー
ト
・
フ
リ
ー

タ
ー
・
シ
ニ
ア
・
障
害
者
・
ワ
ー
キ
ン
グ

プ
ア
・
引
き
こ
も
り
の
人
々
の
採
用
）
に

取
組
ん
で
い
る
。

通
常
、
企
業
の
採
用
は
経
験
な
ど
を
条

件
と
す
る
こ
と
が
多
い
が
、
同
社
で
は
Ｉ

Ｔ
未
経
験
者
で
あ
っ
て
も
、
独
自
の
教
育

制
度
に
よ
り
、
Ｉ
Ｔ
業
界
へ
の
門
戸
を
く

ぐ
る
こ
と
が
で
き
る
よ
う
に
工
夫
し
、
雇

用
創
出
を
図
っ
て
い
る
。

こ
う
し
て
採
用
さ
れ
た
人
は
２
０
０
０ 

年
の
創
業
以
来
千
名
を
超
え
、
２
０
２
０ 

年
ま
で
に
ニ
ー
ト
・
フ
リ
ー
タ
ー
・
ボ
ー

ダ
ー
・
引
き
こ
も
り
、
更
に
は
障
害
者

の
採
用
を
更
に
増
や
す
べ
く
長
期
計
画
を

立
て
て
い
る
。
こ
れ
は
、
同
社
の
経
営
理

念
で
あ
る
「
Ｉ
Ｃ
Ｔ
事
業
を
通
し
て
、
一 

人
で
も
多
く
の
人
に
働
く
喜
び
や
生
き
が

い
を
見
出
し
て
欲
し
い
」
の
実
現
を
目
指

す
も
の
で
あ
る
。

こ
の
よ
う
に
、
同
社
は
他
に
例
の
な
い

ユ
ニ
ー
ク
か
つ
明
確
な
理
想
を
追
求
す
る

企
業
で
あ
り
、
同
時
に
新
し
い
雇
用
モ
デ

ル
を
示
す
と
と
も
に
、
企
業
の
あ
り
方
に

革
新
的
な
変
化
を
も
た
ら
す
も
の
で
あ
る
。
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や
チ
ャ
リ
テ
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金
、
会
社
か
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マ
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チ
ン
グ
ギ
フ
ト
で
賄
わ
れ
る
な
ど
、
全
社
を

挙
げ
て
の
活
動
と
な
っ
て
い
る
。

他
の
活
動
も
含
め
、
同
社
の
活
動
は
、

ス
テ
ー
ク
ホ
ル
ダ
ー
の
理
解
と
積
極
的

な
参
加
に
よ
り
支
え
ら
れ
て
お
り
、
企
業

フ
ィ
ラ
ン
ソ
ロ
ピ
ー
大
賞
の
モ
デ
ル
と
し

て
高
く
評
価
で
き
る
も
の
で
あ
る
。

★
特
別
賞【
未
来
へ
の
環
境
リ
レ
ー
賞
】  

シ
ャ
ー
プ
株
式
会
社

【
贈
呈
理
由
】

シ
ャ
ー
プ
株
式
会
社
は
、
未
来
の
地
球
を

担
う
子
ど
も
た
ち
を
、
地
球
環
境
を
意
識
し

た
生
活
行
動
へ
と
導
き
、
さ
ら
に
、
技
術
立

国
と
し
て
必
須
で
あ
る
理
科
へ
の
興
味
を
高

め
る
社
会
貢
献
活
動
に
取
り
組
ん
で
い
る
。

特
に
、
地
球
温
暖
化
の
防
止
は
、
持
続

可
能
な
環
境
を
形
成
し
て
い
く
た
め
に
全

て
の
人
が
取
組
ま
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
喫

緊
の
課
題
で
あ
る
が
、
こ
の
解
決
に
は
環

境
技
術
の
開
発
、
普
及
は
も
と
よ
り
、
子

ど
も
た
ち
へ
の
息
の
長
い
環
境
教
育
が

重
要
で
あ
る
と
の
認
識
の
下
、
専
門
性
を

持
つ
Ｎ
Ｐ
Ｏ
法
人
気
象
キ
ャ
ス
タ
ー
ネ
ッ

ト
ワ
ー
ク
と
協
働
し
、「
小
学
校
環
境
教

育
」
を
実
施
し
て
い
る
。
現
在
で
は
年
間

５
０
０
校
も
の
小
学
校
が
参
加
す
る
広
が

り
を
見
せ
、
こ
れ
ま
で
の
累
計
受
講
児
童

数
は
10
万
人
に
達
し
て
い
る
。

こ
の
よ
う
に
、
全
社
を
挙
げ
て
の
活
動

と
し
て
、
本
業
で
あ
る
技
術
、
専
門
性
な

ど
の
持
て
る
力
に
加
え
、
地
球
全
体
の
異

常
気
象
、
気
候
変
動
に
関
す
る
専
門
的
な

知
識
を
持
つ
Ｎ
Ｐ
Ｏ
と
協
働
し
て
課
題
に

取
組
ん
で
き
た
実
績
は
特
筆
す
べ
き
も
の

で
あ
り
、
教
育
分
野
に
お
け
る
社
会
貢
献

の
範
を
示
す
も
の
で
あ
る
。

★
特
別
賞【
い
の
ち
を
救
う
バ
ー
ド
ア
イ
賞
】

株
式
会
社
パ
ス
コ

【
贈
呈
理
由
】

株
式
会
社
パ
ス
コ
は
、
本
業
で
あ
る
最

新
の
計
測
技
術
と
空
間
情
報
処
理
技
術
を

駆
使
し
、
災
害
時
の
地
形
情
報
を
い
ち
早

く
収
集
、
こ
れ
を
無
償
で
災
害
対
策
に
あ

た
る
当
局
に
提
供
し
て
い
る
。

例
え
ば
、
平
成
16
年
の
新
潟
県
中
越
地
震

で
は
災
害
状
況
図
の
作
成
。
災
害
の
全
容
を

把
握
す
る
情
報
を
提
供
し
、
迅
速
で
的
確
な

災
害
復
旧
、
さ
ら
に
は
防
災
対
策
に
至
る
一

連
の
対
応
の
指
針
と
し
て
利
用
さ
れ
た
。
ま

た
、
海
外
の
災
害
に
対
し
て
も
同
様
な
情
報

を
当
地
の
関
係
当
局
に
提
供
し
て
い
る
。

同
社
の
活
動
は
、
最
先
端
の
情
報
処
理
技

術
を
用
い
た
情
報
を
無
償
で
災
害
復
旧
に
役

立
て
る
と
い
っ
た
、
極
め
て
先
進
的
で
社
会

性
の
高
い
社
会
貢
献
で
あ
る
。
さ
ら
に
は
、

こ
う
し
た
技
術
を
応
用
し
、
地
球
温
暖
化
の

原
因
で
あ
る
二
酸
化
炭
素
の
森
林
吸
収
デ
ー

タ
を
定
時
定
点
的
に
観
測
す
る
こ
と
を
目
標

に
す
る
な
ど
、
今
後
の
環
境
保
全
に
お
い
て

多
大
な
役
割
も
期
待
さ
れ
て
い
る
。

公
共
性
の
高
い
事
業
展
開
を
す
る
企
業

が
、
そ
の
専
門
性
を
追
求
す
る
結
果
と

し
て
多
大
な
社
会
貢
献
に
つ
な
が
っ
て
い

る
、
と
い
う
事
業
の
あ
り
様
は
高
く
評
価

さ
れ
る
も
の
で
あ
る
。

★
特
別
賞
【
人
財
ハ
ー
モ
ニ
ー
賞
】

株
式
会
社
加
藤
製
作
所

【
贈
呈
理
由
】

如
何
に
し
て
高
齢
者
が
い
き
い
き
と
し
た

毎
日
を
過
ご
せ
る
か
、
ま
た
高
齢
者
人
口
が

高
く
な
り
が
ち
な
地
方
都
市
を
如
何
に
活
性

化
す
る
か
は
、
大
き
な
社
会
課
題
で
あ
る
。

ま
た
、
安
い
人
件
費
を
目
的
と
し
た
海
外
へ

の
工
場
移
転
な
ど
、
中
小
企
業
の
存
続
の
た

め
の
課
題
も
顕
在
化
し
て
い
る
。

こ
れ
ら
を
総
合
的
に
解
決
し
よ
う
と
す

る
試
み
が
、
株
式
会
社
加
藤
製
作
所
の

高
齢
者
雇
用
制
度
で
あ
る
。
高
齢
者
が
週

末
働
く
こ
と
で
、
３
６
５
日
稼
働
を
達
成

し
て
い
る
。
年
金
が
満
額
も
ら
え
る
範
囲

で
高
齢
者
は
就
労
し
、
日
々
の
生
き
が
い

を
生
む
と
同
時
に
、
一
般
従
業
員
の
就
労

機
会
を
奪
う
こ
と
も
な
い
。
む
し
ろ
、
高

齢
者
と
共
存
す
る
職
場
環
境
を
従
業
員

が
望
ん
で
お
り
、
現
在
で
は
週
日
も
老

若
５
０
：
５
０
の
就
業
比
率
と
な
っ
て
い

る
。
人
件
費
の
一
部
が
高
齢
就
労
者
の
賃

金
で
充
当
さ
れ
る
の
で
、
企
業
の
製
造
費

に
占
め
る
人
件
費
が
相
対
的
に
安
価
と
な

り
、
コ
ス
ト
軽
減
も
図
れ
る
。

高
齢
者
の
生
き
が
い
や
地
域
社
会
の
活
性

化
に
加
え
、
中
小
企
業
の
存
続
を
可
能
に
す

る
先
進
的
な
ビ
ジ
ネ
ス
モ
デ
ル
と
し
て
、
大

い
な
る
示
唆
を
与
え
る
も
の
で
あ
る
。
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