
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ワーク・ライフ・バランスの実現による 

次世代育成のための環境整備 

企業とＮＰＯの子育て支援協働推進セミナー in 福岡 

仕事と子育ての両立を実現し、親や子ども達がいきいきと暮らせる社会を創るためには、

皆が協働して子育てを支えあうしくみ作りが大切です。本セミナーでは、企業や行政・NPO

がそれぞれの立場でどのような役割を担い連携していけばよいか、参加者の皆様と共に考

えて輪を広げていくきっかけとしたいと思います。 

日 時 ：  2008 年    11 月 14 日(金) 

 13:30～18:00 (開場 13:00) 

場 所 ： エルガーラホール  福岡市天神 1-4-2 

定 員 ： １５０名 

参加費 ：  無 料 

内 容 ：  ◆基調講演 「経営戦略としてのワーク・ライフ・バランス」 

佐々木 常夫 氏  

    株式会社東レ経営研究所 代表取締役社長  

      ◆調査報告 「企業における仕事と子育ての両立支援に関する調査研究」 

 (財団法人こども未来財団 平成１９年度児童関連サービス調査研究事業) 

矢島 洋子 氏 三菱UFJﾘｻｰﾁ&ｺﾝｻﾙﾃｨﾝｸﾞ株式会社 主任研究員   

          ◆パネル・ディスカッション 

「子育て支援における企業・行政・ＮＰＯのパートナーシップを考える」 

      ◆交流会 

主 催／ 財団法人こども未来財団 

 社団法人日本フィランソロピー協会 

後 援／ 厚生労働省、社団法人日本経済団体連合会 

社会福祉法人全国社会福祉協議会、福岡県、福岡市、北九州市 

社団法人九州経済連合会、福岡県経営者協会 

 福岡県商工会議所連合会、西日本新聞社 

 雇用・能力開発機構福岡センター、西日本リビング新聞社 

協 力／ 社団法人福岡県中小企業経営者協会 

～一般の方もぜひご参加下さい～ 



 

 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                                                   

 

 

 

 

 

 

 

 

ワーク・ライフ・バランスの実現による次世代育成のための環境整備 

13:40-14:30  基調講演 

「経営戦略としてのワーク・ライフ・バランス」 

佐々木
さ さ き

 常夫
つ ね お

氏 株式会社東レ経営研究所 代表取締役社長 

14:30-15:20 

調査報告   「企業における仕事と子育ての両立支援に関する調査研究 」 

(財団法人こども未来財団 平成１９年度児童関連サービス調査研究等事業)  

矢
や

 島
じ ま

 洋
よ う

 子
こ

 氏 （三菱ＵＦＪリサーチ＆コンサルティング株式会社 主任研究員） 

＜プロフィール＞ 

１９４４年、秋田市生まれ。１９６９年、東京大学経済学部卒業、同年東レ入

社。自閉症の子を含む３人の子どもの育児、うつ病の妻の看病などすべて

の家事をこなさなくてはならない過酷な日々の中でも、仕事への情熱を捨て

ず、大阪・東京と６度の転勤、会社の再建や事業改革に全力で取り組む。 

その実績が認められ、２００１年、東レ同期トップで取締役となり、２００３年よ

り東レ経営研究所社長となる。 

何度かの事業改革の実行や３代の社長に仕えた経験から独特の経営観を

もち、現在経営者育成のプログラムの講師などを実践している。 

経団連理事、内閣府の審議会委員、大阪大学客員教授、同志社大学、桜

美林大学の講師などの公職も歴任する 。 

著書に、『ビッグツリー私は仕事も家族も決してあきらめない』（WAVE 出版）

がある。 

 

プログラム 

開催にあたって 

平成１７年に次世代育成支援対策法が施行されてから３年が経過しました。これまでに、各企業や各地域において

様々な取り組みが実践されて効果を上げてきています。昨今は、少子高齢化社会へ向けて、また、経済効率最優先の

行き過ぎによる反省から、仕事と家庭の調和を図る「ワーク・ライフ・バランス」という考え方も注目を集めています。子

育てをしやすい企業での働き方に関心が向けられるとともに、企業、地域住民、行政が一体となった子育て支援や子ど

もの健全育成に取り組む環境づくりが、企業にとっても個人にとっても、そして社会全体にとってもますます重要になっ

てきております。そこで、ワーク・ライフ・バランスの実践や、企業と子育て支援に関わるＮＰＯや行政が連携して子ども

の健全育成に果たす役割を共に考える場として、本セミナーを企画いたしました。参加された皆様方が相互理解を深

め、情報共有やネットワーキングを推進していくための一助となることを願っております。 
 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

  

15:30-17:00 

パネル・ディスカッション：「子育て支援における企業・行政・ＮＰＯのパートナーシップを考える」 
パネリスト 

● 茨木
いばらき

 弘美
ひ ろ み

 氏 （株式会社 ふくや 支援部 総務課 人事担当 マネージャー） 

１９８４年（株）ふくやに入社、１６年間営業部門に勤務、１９８５年から行っている通販部門に、２０００年若年層の窓口とし

て立ち上げたインターネット部門(注文及び情報発信)に責任者として携わる。また、お客様対応窓口や経営サポート室を

歴任した後、２００６年３月に現部署に配属。現在３年目に入り社員教育や働く環境づくり(子育て支援)に悪戦苦闘中。 

福岡市在住。二男の父。 

● 古志野
こ し の

 純子
す み こ

 氏 （株式会社 長岡塗装店  常務取締役） 

１９８３年（株）長岡塗装店入社、１９９７年（株）長岡塗装店の常務取締役となる。平成１９年度中小企業認定取得マニュ

アル委員会委員（全国中小企業団体中央会）や、平成１９年度松江市ひとにやさしいまちづくり条例策定委員会委員など

も務める。若く優秀な社員が定着し、能力を発揮して、長く安心して働くことが、顧客の信頼を得ることにつながっていくと

いう経営方針のもと、 「技能伝承の鍵は”若者の定着”」をモットーに企業戦略としてのワーク・ライフ・バランスを進めて

いる。（株）長岡塗装店は、島根県唯一の次世代育成支援対策推進法に基づく認定企業。 

● 佐伯
さ え き

 正子
ま さ こ

 氏 （福岡市こども未来局 こども部 こども企画課 課長）  

１９８２年福岡市役所入庁。職員研修所、市民局、人事委員会、城南区役所保健福祉センターなどを経て、２００７年４月

からこども未来局こども企画課長。子育て支援施策全体の推進とともに社会全体で子どもと子育て家庭を支援する運動

“「い～な」ふくおか・子ども週間♡”の普及・推進担当。企業のワーク・ライフ・バランス推進を働きかける庁内組織“「い～

な」ふくおか応援団”事務局長。夫と小学５年生の娘の３人家族。 

 

● 吉岡
よ し お か

 マコ 氏 （ＮＰＯ法人マドレボニータ 代表、産後セルフケアインストラクター） 

１９９６年東京大学文学部卒業後、同大学院生命環境学科で運動生理学を学び、学外ではヨガ、骨格調整などのボディ

ワークや臨床心理学を学ぶ。１９９８年３月の出産後、出産による体へのダメージや心の不安定さから回復するための母

親へのサポートが日本にはないことに気づき、産後女性の心と体のためのヘルスケアプログラムを開発し、同年９月に教

室を立ち上げ。現場での実践を重ね、現在は普及のためにインストラクターの養成にも力を注ぐ。大学の研究にプログラ

ムを提供したり、調査チーム「産後白書」をつくるなど調査・研究にも力を注ぐ。ＮＥＣとの協働事業「ＮＥＣワーキングマザ

ーサロン」を年に３回開催。一男の母として地域活動にも活発に参加している。 

 

コーディネーター 

● 渥美
あ つ み

 由喜
な お き

 氏 （株式会社富士通総研 主任研究員） 

１９９２年東京大学法学部卒業後、富士総合研究所を経て、２００３年（株）富士通総研に転職し、現職。３８歳で子供を授

かり、育児休暇を取得。共働きで、仕事をしながら家庭も充実できる環境の必要性、育児休暇は男性の意識改革になる

と実感する。新聞、雑誌、テレビ、ラジオ等で「ワーク・ライフ・バランス」などについての発言を行なう。著書に「少子化克

服への最終処方箋」（ダイヤモンド社、2007 年）など多数。 

17:15-18:00 

交流会 （参加費 無料） 

本年度の他の地域での開催日程 

【東京会場】  ２００８年７月３０日（水）   東京ウィメンズプラザ（東京都渋谷区神宮前） 

基調講演：勝間 和代 氏 （経済評論家 兼公認会計士） 

【大阪会場】  ２００８年９月２６日（金）  大阪商工会議所（大阪市中央区本町橋２－８） 

基調講演：土堤内 昭雄 氏 （株式会社ニッセイ基礎研究所 主任研究員） 

ワーク・ライフ・バランスの実現による次世代育成のための環境整備 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                   

（ふりがな）  

お  名  前 
 

ご所属組織名  

部      署 
 

お   役   職  

ご     住      所 
〒 

 

交     流     会 

（参加費無料）     
参加  ・  不参加  

TEL  

FAX  

     E－Mail  

    セミナーに 

    期待すること 

 

＜会場＞ 

エルガーラホール 
福岡市天神 1-4-2 TEL: 092-711-5017 

＜交通のご案内＞ 

地下鉄空港線天神駅より徒歩 5分  

地下鉄七隈線天神南駅より徒歩 1 分  

西鉄福岡（天神）駅より徒歩 2 分  

天神バスセンターより徒歩 3 分 

参加申込書に記入の上、社団法人福岡県中小企業経営者協会 

（FAX: ０９２‐４５１‐９３７９）までお送りください。   

■e-mail (fukuoka@philanthropy.or.jp)もしくは日本フィランソロピー協会ホームページ 

(http://www.philanthropy.or.jp）からもお申し込みできます。 

企業とＮＰＯの子育て支援協働推進セミナー in 福岡 参加申込書 

申 込 書 

 

＜お問い合わせ＞ 

社団法人福岡県中小企業経営者協会 

〒812-0011 福岡県福岡市博多駅前２－９－２８ 

            会議所ビル 

TEL.092-451-8593 / FAX.092-451-9379 

社団法人日本フィランソロピー協会 

〒100-0004 東京都千代田区大手町 2－2－1 

            新大手町ビル 244 

TEL.03-5205-7580 / FAX.03-5205-7585 


